
Jouons collectif !

Pourquoi?
choisir la liste d’Hervé Kerneis



Le bien commun

Une équipe unie qui mettra le bien commun au 

centre de ses interventions, avec la volonté 

collective de s'attaquer avec courage et 

détermination aux dossiers



Collégialité et transversalité

Pour un futur handball serein, dans la collégialité et 

le travail en co-construction

Pour une transversalité profitable à tous.

Une responsabilisation accrue des salariés.



La confiance retrouvée

Ligue
Comités

Clubs

Clubs

LigueComités

Pour un renouvellement 
de la confiance et des 
liens, pour une ligue 
apaisée



La confiance retrouvée – le conseil des Clubs

Notre philosophie de travail en co-construction 

nous amène à vous proposer de créer un conseil 

des clubs.

Ce conseil aurait pour but d’être vraiment 

représentatif des clubs.

Il pourrait être, dans un premier temps, une voix 

consultative au sein du CA de ligue.



La transformation durable

Jouons collectif !

Pas juste un slogan électoral, mais une véritable 

volonté de tous nous impliquer dans la 

transformation de « notre sport » vers un avenir 

durable



Votre formation, Notre priorité

Développer un accompagnement personnalisé 

des Clubs et des Dirigeants par le biais de 

formations de proximité, de webinaires, de fiches 

conseils et de visioconférences.

Et dans une vision RSE un rapprochement des 

formateurs de vos bassins de vie



L’inclusion

S’engager en faveur de l'inclusion 

des personnes en situation de handicap 

en favorisant la création d’équipes de parahandball 

sur un maillage territorial



Les finances

Réinventer le modèle économique

pour garantir la stabilité et la croissance.

Mettre en avant la marque AuRA Handball avec 

ces 43000 licenciés, pour un partenariat public-privé 

et le démarchage de mécènes.



Les finances

Moderniser le mode de gestion pour plus 

d'efficacité et de transparence, avec 22 salariés la 

ligue est une entreprise qui se doit d’être gérée 

comme tel.

L’amélioration des process au sein des divers 

services par une centralisation profitable à tous



Les synergies

Développer une collaboration étroite avec le 

handball professionnel pour une 

meilleure synergie. 

Créer des partenariats pour des interventions dans 

les divers formations par des pros (entraîneurs, 

Arbitres, OTM, RSEC).



L’éducation

Placer l'éducation et la formation au cœur du 

développement pour garantir l'avenir du handball 

en AURA

Favoriser le retour du handball dans les écoles et 

les collèges avec la promotion du Hand à 4



Ethique et écoresponsabilité

Faire du handball AURA un sport éthique et 

écoresponsable en s'engageant dans des actions 

concrètes. 

La création d’une commission dédiée à l’éthique et 

l’écoresponsabilité



Renouveau

Notre ligue a besoin de renouveau, car les bénévoles 

s’épuisent. Avec la mise en place d’un conseil 

consultatif jeunes dirigeants AURA (18-25 

ans), on participera au renouvellement du bénévole 

et à sa fidélisation.



RSE

Conduire une politique globale de 

Responsabilité Sociétale de l’Entreprise (RSE)

Faire le maximum pour limiter les déplacements

Favoriser la visioconférence

Faire que la COC promeuve l’écoresponsabilité dans la 

création des championnats



Nos règles de conduites

• Le bien commun 

plutôt que l’intérêt de son club ou de son comité

• Le respect des engagements pris 

durant son mandat d’élu

• La bienveillance

entre les élus et les salariés



Nos règles de conduites

• Non-cumul des mandats 

par le strict respect des règles FFHB

• Eviter les conflits d’intérêt 

Présidence de Comité - membre du BD de Ligue

• Tolérance

ouverture vers les autres



En résumé

Jouons collectif !
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