
 

 

 

  



 
Développer la formation  

La formation de nos bénévoles est l'une des principales problématiques.  

 

Nous devrons nous adapter à la particularité des fonctions de l'arbitrage 

(accompagnateur territorial, superviseur territorial, animateur d’école d’arbitrage, 

arbitres débutant ou d’expérience). Ces diverses formations existent, qu'elles soient 

certifiantes ou qualifiantes. Nous nous devons de vous aiguiller pour vous proposer un 

parcours d’accompagnement au plus proche de vos besoins. 

 

Nous voulons rapidement une gestion administrative partagée avec l’ITFE des parcours 

de formation proposées par la CTA. 

 

Parents, bénévoles, entraîneurs, joueurs, arbitres, accompagnateurs, débutant ou 

d’expérience, vous jouez un rôle essentiel dans l'évolution de nos pratiques. Il est 

essentiel de vous faciliter l’accès aux formations pour votre développement et votre 

montée en compétence ! 

 

Proposition d’action 

 Formation de proximité 

 Création d’outils d’apprentissage adapté 

 Simplification des démarches d’inscription  

 Formé les débutants,  

 Renforcer la formation continue, … 

 

 

 

  



 
Renforcer la proximité 

 

Nous désirons restructurer le partage des compétences en nous rapprochant des comités 

et des clubs afin de mutualiser et de redonner du sens à la formation. 

 

Nos bassins de vie sont riches de compétences multiples que nous solliciterons pour faire 

vivre les compétitions et les diverses formations. 

 

Nous mettrons en place des groupes de travail transversaux dans les différents domaines 

de la CTA, pour que cette restructuration favoris les synergies.  

Nous souhaitons une instance qui soutient, aide et suit nos différents partenaires. 

 

Proposition d’action  

 Recréer du lien avec les comités 

 Renforcement des bassins de vie, … 

 

 
  



 
Redonner du sens au grade 

 

Ce n’est pas simplement un slogan, mais un véritable plan d'action.  

 

Un de nos objectif est de vous mettre en valeur en vous offrant la possibilité d'évoluer 

pleinement à votre niveau, à votre rythme et dans votre parcours. 

Il est essentiel de réduire les obstacles à votre épanouissement, en vous évaluant par 

des critères objectifs, vérifiables et en toute transparence. 

Il faut permettre à chacun d’avoir une place adaptée à ces capacités au sein du groupe 

territorial. 

 

Proposition d’action  

 Refonte du pôle désignation 

 Valorisation de l’investissement et des compétences 

 Renforcement du pôle accompagnateur, … 

 

  



 
Nécessité d’éthique et de transversalité 

 

Nous désirons une CTA éthique, bienveillante, ouverte et à votre écoute car vous en êtes 

les acteurs essentiels de son bon fonctionnement.  

Il ne faut pas limiter la parole à un petit groupe, mais l’ouvrir à tous, car l’impartialité, 

la neutralité, l’équité et l’écoute seront essentiels au bon fonctionnement de notre 

CTA.  

La collégialité décisionnelle donnera de la transparence à la mise en place des diverses 

actions en direction des comités, des bassins de vie et des clubs. 

 

Proposition d’action  

 Création d’un « point conseil et urgence, téléphonique »  

 Formation et communication conjointe avec les commissions de discipline, du 

service au clubs et d’éthique 

 

 

Jouons collectif ! 


