
Jouons collectif !



Qui sommes nous ?

Une équipe de 25 personnes motivée

Issue du milieu du handball et du domaine de 

l’entreprise



Jouons collectif!

Vous avez lu notre profession de foi, alors voici un 

résumé pour vous remémorez les points fort de 

notre programme
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Qui sommes nous ?

Une équipe de 25 personnes motivée

Issue du milieu du handball et du domaine de 

l’entreprise



Notre méthode ?

Nous travaillerons sous forme de collège

Avec au moins un animateur et des collègues

Pour une transversalité profitable à tous

Une responsabilisation accrue des salariés



Notre volonté ?

Durant cette mandature être les acteurs

du renouvellement de la confiance et des liens

Ligue <–> Comités <-> Clubs



Notre programme ?

Jouons collectif !

Pas juste un slogan électoral, 

mais une véritable volonté de tous nous impliquer 

dans la transformation de « nos sports » vers un 

avenir durable



Notre Gouvernance

• Co-construire un nouveau modèle
avec les Comités et les Clubs

• Développer un accompagnement personnalisé
des Clubs et des Dirigeants



Notre Gouvernance

• S’engager en faveur de l'inclusion des 
personnes en situation de handicap

• Réinventer le modèle économique
pour garantir la stabilité et la croissance



Notre Gouvernance

• Moderniser le mode de gestion
pour plus d'efficacité et de transparence

• Développer une collaboration étroite
avec le handball professionnel pour une meilleure 
synergie



Notre Gouvernance

• Faire du handball AURA un sport éthique et 
écoresponsable en s'engageant dans des actions 
concrètes

• Placer l'éducation et la formation au cœur du 
développement pour garantir l'avenir du handball 
en AURA



Notre Gouvernance

• Mise en place d’un conseil consultatif jeunes 
dirigeants

• Conduire une politique globale 
de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise 
(RSE)



Commission de discipline

Réactivité et proximité

• Etre au plus proche de vous

• Que les témoins puissent être présent qu’en visio

• S’aligner le plus possible sur le championnat en réduisant le temps de la 
procédure

Protéger

• Les acteurs du match des incivilités et des violences.

• Les JAJ et les jeunes mineurs, 
les JA et les officiels « Zéro tolérance »



Commission de discipline

Améliorer la compréhension

• De la convocation

• De la décision

Identifier les pistes d’amélioration pour les clubs impliqués

• Demander à chaque comité d’avoir un représentant auprès de la Commission de 
Discipline



Commission de discipline

Observer et former

• La création de fiches conseils, de Webinaire, de visio courte durée, pour 
l’amélioration de la bonne pratique dans le handball

• Proposer avec la CTA la création d’un fichier de bonne conduite, avec la 
valorisation des résultats

Interactivité entre les commissions

• Communiquer avec la CTA et à la COC 
pour assurer le bon déroulement des matchs 
(FDME, huis-clos, personne suspendue, …).



Commission de discipline

Etre force de proposition

 Œuvrer auprès de la fédération pour que la responsabilité du club 
et du licencié soit modifiée.

 Demander et participer à la simplification du processus disciplinaire



CTA

Développer la formation

• Formation de proximité,

• Création d’outils d’apprentissage adapté,

• Simplification des démarches d’inscription,

• Formé les débutants,

• Renforcer la formation continue.



CTA

Renforcer la proximité

• Recréer du lien avec les comités et les clubs

• Renforcer des bassins de vie, …



CTA

Redonner du sens au grade

• Refonte du pôle désignation,

• Valorisation de l’investissement et des compétences,

• Renforcement du pôle accompagnateur, …



CTA

Nécessité d’éthique et de transversalité

• Création d’un « point conseil et urgence »,

• Formation et communication conjointe avec les commissions de discipline
et le service au clubs pour l’éthique



Nos règles de conduites

• Le bien commun 
plutôt que l’intérêt de son club ou de son comité

• Le respect des engagements pris 
durant son mandat d’élu

• La bienveillance
entre les élus et les salariés



Nos règles de conduites

• Non-cumul des mandats
par le strict respect des règles FFHB

• Eviter les conflits d’intérêt 
Présidence de Comité - membre du BD de Ligue

• Tolérance
ouverture vers les autres



En résumé

Jouons collectif !



Jouons collectif !

Merci de votre intérêt
et rendez-vous sur 
www.aurahandball2428.fr



Merci


