
Jouons collectif !

Nos premiers chantiers



Mise en place d’un 
Conseil du Territoire AURA

Définition du champ de compétences et du mode de gouvernance  

=> Groupe de travail de septembre à novembre 2024

Validation d’une résolution par le CA de la Ligue 

=> décembre 2024

Modification des statuts et Règlements intérieurs de la Ligue 
et des Comités par consultation électronique des clubs 

=> janvier 2025



Elargir le champ des compétences 
dévolues aux Comités – Partie 1

 Création d’une commission FAB (Formation Accompagnement des Bénévoles) 
ou désignation d’un référent dans chaque Comité pour établir un programme, 
propre à chaque Comité, sur 2 saisons, de formations de proximité certifiantes 
et non certifiantes 
Possible dès le 1er juillet 2024 pour la saison 2024-2025, selon le souhait de 
chaque Comité
Généralisation pour la saison 2025-2026

=> Mise en place d’un process d’accompagnement par un élu et un salarié de la 
Ligue pour les Comités qui le demanderaient.



Elargir le champ des compétences 
dévolues aux Comités – Partie 2

 Possibilité de recréer des CDA avec des compétences sur les formations, les 
nominations et les suivis des JAJT3 et JAT3

 Possible dès le 1er juillet 2024 pour la saison 2024-2025, selon le souhait de 
chaque Comité - Généralisation pour la saison 2025-2026

=> Mise en place d’un process d’accompagnement par un élu et un salarié de la 
Ligue pour les Comités qui le demanderaient.



Elargir le champ des compétences 
dévolues aux Comités - Partie 3

 Participation à l’élaboration et à l’évaluation d’une nouvelle CMCD AURA 
valorisante, avec une coloration propre à chaque Comité dans un cadre 
coconstruit. 

 Participation à une réflexion sur l’évolution possible des championnats au 
niveau du Territoire

=>tous les ans en avril avec la COC, l’ETR et la CTA



Interroger la pertinence économique et logistique 
des 3 sites administratifs

Les enjeux: comment garder une présence de la Ligue sur le territoire en 
intégrant les données économiques du coût de fonctionnement des 
infrastructures?

mise en place d’un temps de réflexion 1er trimestre 2025

=> adoption de décisions éventuelles lors de l’AG ordinaire 2025



Interroger le déploiement des Pôles Masculins 
et féminins sur le territoire AURA – Partie 1

Les enjeux: 

• répondre aux attentes fédérales d’émergence de l’élite sportive nationale 

• maintenir un maillage territorial permettant la formation de notre élite 
régionale 

• Tout en s’adaptant aux nouvelles contraintes financières (désengagement 
de la région sur ce volet). 



Interroger le déploiement des Pôles Masculins 
et féminins sur le territoire AURA – Partie 2

mise en place d’un groupe d’évaluation et de réflexion 
avec les responsables de filières et des sites de Pôles, les CTS, des élus 
Ligue et Comités, des responsables de clubs nationaux, la DTN Direction 
technique nationale et les établissements scolaires concernés 
de septembre à décembre 2024

=> vote par le CA de Ligue d’une résolution en janvier 2025

=> présentation aux clubs en mars 2025 en AG extraordinaire

=> pour application à la rentrée de septembre 2025



Proposer une autre 
CMCD régionale – Partie 1

Faire évoluer la CMCD régionale vers une incitation à la montée en compétence 
des clubs et des dirigeants 

• Avec un socle adapté aux niveaux régionaux de compétitions adultes 
approchant le niveau national 

• Avec une seconde partie qui valoriserait les clubs vertueux et engagés avec  
une contre partie qui pourrait être un crédit formation. 



Proposer une autre 
CMCD régionale – Partie 2

• Un large panel de critères serait élaboré en concertation Ligue-Comités-clubs 

• Des critères seraient choisis pour les clubs régionaux 

• Le choix serait laissé à chaque Comité de piocher à l’intérieur selon les 
spécificités de son territoire tout en respectant le cadre commun convenu.

=> Appel à candidatures pour le groupe de travail en septembre

 élaboration de octobre 2024 à janvier 2025

 Présentation en CA de Ligue en février 2025

=> consultation des clubs en AG extraordinaire en mars 2025

=> application pour la saison 2025-2026



Adapter le mode d’entrée et d’inscription en formation 
pour les bénévoles et arbitres néophytes – Partie 1

Constat: Le nombre d’inscriptions de bénévoles dans les formations basiques 
décroit fortement, mettant en cause la qualité de l’accueil et de l’encadrement  
dans nos clubs

 Donner la main au Comité pour l’inscription des candidats de son territoire sur 
le programme de formations qu’il propose, avec transmission à l’ITFE pour 
enregistrement, certification si demandée, et facturation. (modules bénévoles 
et formations recyclages JAT3 et JAJT3).

 Confier aux Comités la programmation et l’organisation des actions 
d’accompagnement des bénévoles de clubs qu’il déploie sur leurs territoires



Adapter le mode d’entrée et d’inscription en formation 
pour les bénévoles et arbitres néophytes – Partie 2

 Garder la possibilité d’inscription individuelle auprès de l’ITFE à des candidats 
hors de leur Comité qui pourraient se raccrocher aux actions portées par un 
autre Comité ou par la Ligue.

 Garder le principe de guichet unique par l’ITFE pour les formations modulaires 
régionales certifiantes

 Mise en place possible dès septembre 2024 et proposition 
de généralisation dès mai 2025



Arbitrage - Mise en place d’un point 
conseil et urgence, téléphonique 

Afin de sécuriser les arbitres qui auraient des interrogations urgentes avant ou à 
la fin de leurs matchs, un numéro d’appel pour informer, rassurer, conseiller.

Dès la reprise des championnats en septembre 2024



Créer un Conseil consultatif AURA 
de Jeunes Dirigeants 18-25 ans

Comment préparer les dirigeants de demain 
et apporter des idées nouvelles?

 Définition du cadre fonctionnel de septembre à octobre 2024
 Appel à candidatures via les Comités et les Clubs en novembre 2024
 Mise en place du Conseil en janvier 2025

 Présentation des travaux et propositions en AG annuelles



Interroger les règlements des Compétitions 
sur le territoire AURA

Concertation avec des techniciens, des arbitres et des dirigeants de clubs sur:
les périodes de championnats et d’engagement, les catégories jeunes, les règles 
de mixité, la coexistence avec le beach et les tournois clubs… 

 Appel à candidatures pour participer à ce groupe de réflexion en janvier 2025
 Mise en place en février 2025
 Proposition de vœux de modifications de règlements sur les AG Ligue 

et l’AG FFHB  2025 selon la nature des propositions. 



En résumé

Jouons collectif !



Jouons collectif !

Merci de votre intérêt pour nos propositions
et rendez-vous sur 
www.aurahandball2428.fr


